PARCOURS
H#Talent CAE

REPORTAGE

Le 14 et 15 Juin 2018 s'est déroulé le 1er parcours d'intégration 2018.
Apres des années d'absence, le parcours d’'intégration fait « peau neuve » et
devient le Parcours #Talent CAE.

17 personnes ont participé a cette aventure, venant des quatre coins de France,
de différents services.

Ces 2 jours se sont passés sous le signe de la bonne humeur, de la convivialité et du
serieux. Une promo tres prometteuse, a qui nous souhaitons encore la bienvenue.
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LA PROMO JUIN 2018
Qui sont-ils?

AGENCE DELYON AGENCE DE NANTES

Philippe De Bonfils Thierry Jolivet Frédéric Archaimbault Romain Avery
Key Account Regional Technicien d'Etudes Ingénieur Conseller cormmercial
et de mise en Services Technico-Commercial sedentaire
AGENCE DE TOULOUSE AGENCE DE PARIS

Thierry Viguier Carole Seguinel Matthieu Vanneste Magalie Salomon

Conseller commercial - Conseilere commerciale Ingénieur Technico-  Conseilere Commerciale
sedentaire sedentaire POle saisie Commercial S2CEB Pole Saisie
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LA PROMO JUIN 2018

Qui sont-ils?

AGENCE DE MARSEILLE SERVICE KA SERVICE MARKETING SERVICEIT

Landry Pecol Kathleen Marolleau Claudia Agreda Jérémy Capitaine
Conseller commercial Back Office Chargée de Marketing Développeur
sédentaire KA/IN Building Informatique
SERVICE SUPPLY CHAIN SERVICE LOGISTIQUE

Ameélie Vaslin Florent Lecocq Bouchaib Lamghani Ludovic Yerro

Approvisionneuse Approvisionneur Magasinier Magasinier

Saliha Dahmam

Opératrice de Saisie
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2 JOURS DE PARTAGE ET DE DECOUVERTE

Jeudi14 Juin 2018

Avion, train, voiture, nos Talents arrivent a
bon port au siege de CAE GROUPE.

Apres un réveil pas toujours évident, levés
parfois a l'aube, nous accueillons la Promo
autour d'un café et de quelques viennoise-
ries.

L'équipe étant au complet, le parcours dé-
bute tout d'abord par une visite du siege.
Au c6té de Cyril Theret, nos

Talents viennent a la rencontre des
différents collaborateurs de Wissous.

Cyril les emmene ensuite a la
découverte de TKH GROUP.

Multinationale Hollandaise qui
88 ans plus tard reste tres puissante a
travers le monde et un atout
incontournable pour notre T -l
société ...

Cyril Theret - Attaché de direction CAE

Il revient également sur la création de la
holding Francaise TKH France en 2007
lors de lI'intégration de CAE GROUPE a
TKH GROUP ainsi que toutes les filiales
qui lacomposent.

E
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créateur.

L'apres-midi est un moment privilégié avec Olivier Frias.
Personne n‘aurait pu mieux raconter I'histoire de I'entreprise que son

Il embarque chacun des participants dans un voyage qui commence
en 1987 alors que lui méme n‘avait que 22 ans.

Il explique avec passion son parcours pour faire de la société CAEGROUPE

ce gu'elle est aujourd’hui.

Chaque filiale, chaque marque a son histoire mais tout cela est avant tout une

histoire de Femmes et d’'Hommes.

Note : Nous retrouverons peut-étre un jour toutes ses anecdotes dans un ouvrage,

Croyez-moi cela peut valoir le détour ...

Bernard Chemin accom-
pagné d’lsabelle Lenclos
(consultante qualité) pré-
sentent tout ce que nous de-
vons savoir sur la cellule Qualité
Hygiene,securité &environnement(QHSE),
son fonctionnement et nos engagements.

Bernard Chemin - Resp. Services Généraux

Pour finir cette pre-

miere journée, Odile

Leserre, présente le

périmetre et les mis-
sions de son service. Odile

rappelle également lesregles en matiere
de congés, de RTT et de notes de frais.

Odile Le Serre- Responsable RH
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Vendredi 15 Juin 2018

La journée débute par
une visite de Villabé.
Bruno Swolarski guide
nos Talents a travers les
22 800m? de la plateforme
logistique. Il leur fait vivre le
parcours de nos produits
chaque maillon de cette chaine parfaite-
ment maitrisée de laréception des produits
en provenance de nos usines jusqu’au dé-

part de la marchandise a livrer a nos clients.

Bruno Swolarski - Directeur Supply Chain
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De retour sur Wissous, I'équipe rencontre les différents services de CAE GROUPE/

TKH France.
Tout d'abord, une présentation du service Marketing avec S M ART

Carine Demontpion, qui revient sur la nouvelle organisation BUILDING
2018, le role de chacun au sein du service, etles différentes
typologies de produits de nos 3 segments.

Carine Demontpion - Coordinatrice Marketing

Puis une présentation du service IT
avec Ely Tubiana et les bonnes pra-
tiques en tant qu'utilisateur, notam-
ment l'utilité de créer un ticket pour
toute demande.

Ely a également ouvert les portes du «
Datacenter » de TKH France pour une
petite visite guidée dans le monde du réseau in-
formatique.

La DSl est définitivement le 1¢" utilisateur de nos
produits, garant de la qualité des produits CAE-
MMC.

Ely Tubiana - Directeur des Systemes d'nformations
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Ouverture de compte
Adil Crespin présente ensuite le département Recouvrement

Finance —RH, son organisation, ses missions et Suivi de I'encours
le réle des différents services quile composent. J
|l revient sur des points importants ==> Notes de frais

Adil Crespin - Directeur Financier

Aurélie Perez présente le département
Le meilleur canal de Com I Communication entre la communication

C'est VOUS o ipterne et externe, petit- re:tour sur Ieg objec-
tifs et moyens de ces différents services.

Aurélie Perez - Resp.Com & Formations Internes

Et pour finir
Gwennaig Heude Loy présente I'organisation du service Achat, le
réle de chacun et une mention spéciale pour le BTB.

Gwennaig Heude Loy - Resp. des Achats Marche Building
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UN GRAND MERCI !

. . > A nos intervenants pour leur
A la promo Juin 2018 qui a été temps et leur connaissance qu'ils

nouveaux collaborateurs.

A I'équipe qui a contribué a la réussite de cet événement :
Laurence Gaffet, Carine Demontpion & Cyril Theret

Aurélie :)






